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Общая характеристика

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по физическому развитию детей № 81 «Солнышко» открыто в 1982г.

Тип образовательного учреждения: Детский сад.

Вид образовательного учреждения: общеразвивающий.

Учредитель: Окружная администрация города Якутска.

ДОУ расположено в мкр. Марха по улице Заводская, д.10. 

Режим работы с 7.30 до 19.30 – 12ч, 5 дней в неделю.

Телефон/факс: (4112) 20-42-26.

Воспитанники ДОУ

ДОУ рассчитано на 140 детей от 2 до 7 лет. Комплектуется в апреле  каждого года на основании путевки в детский сад от Управления образования Окружной администрации города Якутска.
В 2013 г. в ДОУ было укомплектовано 6 групп, которые посещали 208 детей:

· I младшая группа – 32 ребенка;

· II младшая группа-  34 ребенка;

· средняя группа №1 – 35 детей;

· средняя группа №2– 35 детей;

· старшая группа   – 36 ребенка;

· подготовительная группа – 36 детей.
Среди воспитанников: мальчиков 36,5% и девочек 63,5%.

Обучение ведется на русском языке.

Состав семей воспитанников:

· полная – 71%;

· неполная – 14%;

· многодетная – 15%.

Социальный статус родителей:

· служащие – 79%

· рабочие – 21%.

Национальность родителей:

· русские – 77,2%

· якуты – 19%

· другие национальности – 3,8%.

Кадровое обеспечение воспитательно-учебного процесса

Штатным расписанием предусмотрено 22 ед. педагогов. Обучение и развитие детей осуществляют 17 педагогов, в том числе:

· заведующая  1

· старший воспитатель  1

· воспитатель  12
· музыкальный руководитель  1

· инструктор по физкультуре  1

· педагог-психолог  1

	2013 – 2014 гг

	Условия труда
	Штатные единицы (педагоги)
	12

	Образовательный ценз
	Высшее
	8  (50 %)

	
	Н/высшее (педагоги со сред.спец. образованием, повышающим образование)
	2  (12,5%)

	
	Среднее специальное педагогическое
	6  (35,2%)

	Аттестовано
	Высшая категория
	2 ( 11,7,7%

	
	Первая
	3  (17,6%)

	
	Вторая
	1  (5,8%)

	
	СЗД
	9 (52,9%)

	
	Базовая
	2 (11,7%)

	Педагогический стаж
	до 5 лет
	7  (43,7%)

	
	от 5 до 10 лет
	1  (6,3 %)

	
	от 10 до 15 лет
	6  (37,5%)

	
	Свыше 15 лет
	3  (12,5%)


Уровень профессионального мастерства:

1. 2 педагога - ветераны педагогического труда;

2. 1 педагог- почетный работник РС(Я)

                     Курсы повышения квалификации
	
	фундаментальные
	проблемные
	переквалификации

	2013
	4-23,5%
	5-29,4%
	-

	2014
	6-35,3%
	8-47%
	4-23,5%


Выступления педагогов на городских, республиканских, российских мероприятиях:

	
	Распространение передового опыта работы
	Обобщение опыта работы
	Участие в конкурсах, смотрах, фестивалях
	Публикации в СМИ

	
	
	
	гор
	Респ
	Россия
	

	2013
	23%
	16%
	25%
	15%
	18%
	17,6%

	2014
	35%
	25%
	39%
	23%
	26%
	20%


Анализ состояния здоровья воспитанников

	
	2012-2013
	2013-2014

	Пропущено дней по болезни
	5262
	3569


 Средний показатель заболеваемости в год

	С 2-4 лет
	1179
	927

	С 4-7 лет
	4083
	2642

	Индекс здоровья
	20,1%
	25%

	Детодни
	23123
	21162


Показатели воспитательно-образовательного процесса в ДОУ

	
	Выпуск детей в школу
	Участие детей в мероприятиях
	Дети призеры

	2013
	100%
	42%
	16%

	2014
	100%
	63%
	24%


:

На данный момент дошкольное учреждение полностью укомплектовано сотрудниками, психологический микроклимат в коллективе благоприятный, способствующий профессиональному росту.

Условия обучения и воспитания

Образовательную деятельность МБДОУ Д/с № 81 проводит в типовом каменном здании, переданном в оперативное управление по распоряжению Департамента имущественных отношений Мэрии г. Якутска от 08.12.2004 № 267-Р. Помещения, оборудованные для организации образовательного процесса отвечают нормам СанПиН (санитарно-эпидемиологическое заключение № 14.02.02.111.М.001070.08.06 от 08.08.06), противопожарной безопасности, ОТ и ТБ.

Для организации учебно-воспитательной деятельности ДОУ имеет достаточный набор помещений. Развивающая предметная среда ДОУ оборудована с учетом возрастных особенностей детей. Все элементы среды связаны между собой по содержанию и масштабу.

В ДОУ имеются:

1. кабинет заведующего;

2. методический кабинет;

3. кабинет психолога;

4. медицинский кабинет (изолятор, процедурный);

5. физкультурный зал;

6. музыкальный зал;

7. «Зеленая зона»;

8. «уголок якутской культуры»,

9. «Горница» - уголок русской культуры,

10. участки для прогулок детей;

11. групповые помещения с учетом возрастных особенностей детей;

12. помещения, обеспечивающие быт.

Образовательное учреждение оснащено соответствующей мебелью, подобранной по ростовым показателям детей, техническими средствами обучения, оборудованием, видео и аудиотехникой. Серьезное внимание уделяется оснащению учебно-наглядными пособиями, отвечающими современным требованиям: красочной, познавательной и обучающей направленности, развивающим играм и игровому оборудованию. Методический кабинет обеспечен учебно-методической литературой, картинами различной тематики, наглядными пособиями, раздаточным и демонстрационным материалом.

Главные направления в работе образовательного учреждения

Среди множества факторов, влияющих на рост, развитие и состояние здоровья ребенка, двигательной активности принадлежит едва ли не основная роль. От степени развития естественной потребности ребенка в движении во многом зависят развитие двигательных навыков, памяти, восприятия, эмоции, мышления. Поэтому очень важно обобщать двигательный опыт ребенка, который составляет его двигательный статус. В связи с этим мы считаем, что проблема оздоровления детей не компания одного дня деятельности и одного человека, а целенаправленная, систематически спланированная работа всего коллектива образовательного учреждения на длительный срок.

Основными задачами детского сада по физическому воспитанию дошкольников являются:

1. охрана и укрепление здоровья детей;

2. формирование жизненно необходимых умений и навыков ребенка в соответствии с его индивидуальными особенностями, развитие физических качеств;

3. создание условий для реализации потребности детей в двигательной активности;

4. воспитание потребности в здоровом образе жизни;

5. обеспечение физического и психического благополучия.

Успешное выполнение поставленных задач возможно лишь при условии комплексного использования всех средств физического воспитания: рациональный режим, питание, закаливание (в повседневной жизни, специальные меры закаливания) и движение (утренняя гимнастика, развивающие упражнения, спортивные игры, физкультурные занятия).

Причем, чтобы обеспечить воспитание здорового ребенка, работа в нашем детском саду строится по нескольким направлениям:

1. создание условий для физического развития и снижения заболеваемости детей;

2. повышение педагогического мастерства и квалификации воспитателей детского сада;

3. комплексное решение физкультурно-оздоровительных задач в контакте с медицинским работником;

4. воспитание здорового ребенка совместными усилиями детского сада и семьи.

Для полноценного физического развития детей, реализации потребности в движении в детском саду созданы определенные условия.

В группах созданы уголки физической культуры, где располагаются различные физические пособия, в том числе и для профилактики плоскостопия. В детском саду оборудован физкультурный зал для физкультурных занятий с разнообразным физкультурным оборудованием. Все это повышает интерес малышей к физкультуре, увеличивает эффективность занятий. В каждом возрастном периоде физкультурные занятия имеют разную направленность:

1. маленьким детям они должны доставлять удовольствие, научить их ориентироваться в пространстве, правильно работать с оборудованием;

2. в среднем возрасте – развить физические качества (прежде всего выносливость и силу);

3. в старших группах -  сформировать потребность в движении, развивать двигательные способности и самостоятельность.

Поэтому мы пытаемся использовать разнообразные варианты проведения физкультурных занятий:

1. занятия по традиционной схеме;

2. занятия, состоящие из набора подвижных игр большой, средней и малой интенсивности;

3. ритмическая гимнастика;

4. занятия-соревнования, где дети в ходе различных эстафет двух команд выявляют победителей;

5. сюжетно-игровые занятия.

В целях оздоровительной и лечебно-профилактической работы с детьми нами была разработана система профилактической и коррекционной работы,  на каждую возрастную группу составлен режим дня с включением оздоровительных мероприятий.

При подведении итогов работы видно,  что в образовательное учреждение поступают дети в основном со 2 и 3 группой здоровья, абсолютно здоровых детей с каждым годом становится меньше. По ежегодно проводимому анализу “Д” учета детей видно, что увеличивается число детей, состоящих на учете у фтизиатра и невролога.

Следует отметить, что в результате совместной работы педагогического и медицинского персонала и родителей, наблюдается снижение простудной заболеваемости у детей.
Реализуемые образовательные программы.

	№
	Название программы
	Автор программы
	Группы

	1
	Программа воспитания и обучения в детском саду « От рождения до школы»
	Н.Е.Веракса, Т.С.Комарова, М.А. Васильева.
	I младшая группа

II младшая группа

Средняя группа №1
Средняя №2

Старшая группа

подготовительная группа

	2
	Комплексная программа физического воспитания для дошкольных образовательных учреждений РС(Я)
	Авторский коллектив Васильевой В.П.,

Уржумцевой О.А.,

Анахиной А.В.,

Матвеевой А.Н.,

Павловой Л.И.
	Физическое воспитание 

5 возрастных групп


В целях удовлетворения образовательных интересов воспитанников и родителей и обеспечения процесса развития в ДОУ организовано бесплатное дополнительное образование:

- кружок прикладного искусства «Умелые ручки»,

- кружок «Шалунишка»,

- кружок «Здоровая семья – здоровый ребенок» (работа с семьей по физкультурно-оздоровительной работе),

- клуб психологической помощи «СемьЯ»,

Результаты воспитательно-образовательной деятельности

Общий уровень реализации программы 82%

	Направления

Год
	Физическое направление
	Художественно-эстетическое
	Социально – личностное
	Познавательно-речевое

	2011 – 2012
	83%
	87%
	75%
	72%

	2012 - 2013
	90%
	89%
	77%
	75%

	2013 - 2014
	87%
	92%
	83%
	74%


Прослеживается положительная динамика выполнения образовательной программы. Уровень освоения программы детьми выше среднего.

Участие родителей в воспитательно-образовательном процессе.

Стало доброй традицией проводить все мероприятия в содружестве с родителями. В МДОУ ежегодно проводится анкетирование родителей: анкеты – опросы, анкеты по оценке деятельности учреждения, организован клуб психологической помощи «СемьЯ». В образовательном учреждении создан Управляющий совет деятельность которого направлена на создание оптимальных условий для осуществления образовательного процесса, развитие социального партнерства между педагогами, родителями и детьми.

Результатом работы коллектива МБДОУ Д/с № 81 «Солнышко» считаю:

1. Наше дошкольное учреждения является социально востребованным среди ДОУ мкр Марха.

2. Стабильность педагогического коллектива.

3. Внедрение комплексной программы по физическому воспитанию детей.

4. Опыт по интернационально-патриотическому воспитанию «В единстве, дружбе – наша сила».

5. Работа образовательного учреждения в режиме развития.

6. Помещения ДОУ оснащены новой игровой и детской мебелью.
7.   Летом 2014 г проведена замена оконных блоков на 1,2,3 этажах.
Задачи на перспективу развития:
1. Совершенствование системы управления ДОУ в условиях перехода на ООП дошкольного образования в соответствии с ФГОС ДО.
2. Повышение квалификации работников по осуществлению воспитательно-образовательного процесса в соответствии с ФГОС ДО.
3. Продолжать работу по сохранению и укреплению здоровья дошкольников, путем повышения роли родителей в оздоровлении детей и приобщение их к здоровому образу жизни.
4. Обновление, оснащение  и  развитие материально-технической базы учреждения.
      5.    Открытие дополнительной группы на 3 этаже на 30 мест- 2009 г.р.
Заведующая МБДОУ Д/с № 81: С Е. Спиридонова
